
Informació i assessorament permanent a càrrec de persones 
expertes en els següents àmbits:

	 De 9.00 a 13.00 h 
	 i de 16.00 a 18.00 h

espai obert 
d’ASSESSORAMENT

Selecció per competències: Vincles entre el nou sistema 
de qualificacions professionals i la selecció per competències

Eines laborals 2.0: El videocurrículum, la videooferta, les 
xarxes socials en els processos de reclutament de personal

Intermediació laboral: experiències innovadores al servei 
de les empreses.
Presentació del Programa Formació a Mida del Vapor Llonch

INCORPORA: Obra Social de Fundació la Caixa 
Programa que facilita la integració laboral en les empreses de 
persones amb dificultats especials per accedir al mercat laboral

Contractes i bonificacions
Recull de materials sobre ajuts i subvencions per a la contractació 
en les empreses

Xarxa d’empreses per a la inserció laboral
Presentació d’Epsiilon, programa d’inserció laboral de persones 
amb discapacitat, i del Catàleg de productes i serveis de Vàlua, 
les Entitats del Tercer Sector de Sabadell

Igualtat de gènere, un benefici per a l’empresa
Materials i recursos per implementar accions i plans d’igualtat a 
les empreses

Innovació en els processos d’orientació i selecció professional

	 De 10.00 a 12.00 h	� Beneficis de la selecció i avaluació de 
personal per competències
Seminari destinat a informar del valor i utilitat del model de gestió per 
competències com a eina per optimitzar els resultats de l’empresa en 
l’actual entorn d’alta competitivitat.

Miguel Ángel Castillo, director associat d’Axis Corporate, Human (X)Capital

	 De 15.30 a 17.30 h	� La maduresa: talent i valor  
per a la competitivitat empresarial
Seminari destinat a sensibilitzar en la importància de la captació i 
conservació del talent que aporta l’experiència, des d’una perspectiva de la 
gestió del coneixement com a sistema innovador en les polítiques de RH

Emma de Llanos, directora del departament acadèmic de direcció de persones d’EADA

espai de 
FORMACIÓ

	 A les 18.00 h	� Taula rodona: Innovació en els processos 
d’orientació i selecció professional
Debat entorn de les experiències més recents i bones pràctiques en 
matèria d’orientació professional i reclutament en  els processos de 
selecció de personal, incidint especialment en la utilització de les noves 
tecnologies de la informació.

Ponents:	 Rosaura Alastruey, directora de projectes TIC
	 Maria Bahamonde, directora de selecció d’IKEA Iberia
	 Montserrat Oliveras, directora d’Educaweb.com
Modera i presenta: 	Tatiana Sisquella, periodista

espai de 
DEBAT

	 A les 19.00 h	 �Acte de lliurament dels certificats de reconeixement a les empreses 
que durant el darrer any han contractat alguna de les persones 
participants als programes d’ocupació a través de les actuacions 
d’igualtat d’oportunitats i gestió de la diversitat.

Presidiran l’acte:
Manuel Bustos, alcalde de Sabadell
Carles Rivera, �coordinador de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic de la 

Diputació de Barcelona
Neus Sànchez, directora de Programes de Servei d’Ocupació de Catalunya

espai de
RECONEIXEMENT

Integremp és una jornada que ofereix eines pràctiques per a empresariat, equips 
tècnics de recursos humans, administració pública i entitats socials per a la selecció i 
avaluació de personal promovent la igualtat d’oportunitats. La gestió de la diversitat es 
considera una estratègia que afegeix valor a l’empresa. Integremp és alhora una acció 
de reconeixement públic per a les empreses que aposten per aquesta estratègia.

La jornada en la segona edició s’estructurarà al llarg del dia en els següents Espais



Jornada d’empreses
per a la integració laboral

4 de febrer de 2010 

Tota la jornada tindrà lloc a Fira Sabadell 
(entrada per la plaça de la Sardana, 08203 Sabadell)

Més Informació Vapor Llonch
Ctra. de Barcelona, 208   -   08205 Sabadell 

937453161 (ext. 6002)
sabadelltreball@ajsabadell.cat 

www.vaporllonch.net

Organització:

Amb el suport de:

Cal confirmar l’assistència 
a la jornada. En el cas de l’espai de 
formació les places són limitades

Servei de mainaderes 
a partir de les 18.00h

Cal reservar-lo abans del 2 de febrer 

INTEGREMP


