Innovacio en els processos d'orientacio i seleccié professional

Integremp és una jornada que ofereix eines practiques per a empresariat, equips
técnics de recursos humans, administracié publica i entitats socials per a la seleccio i
avaluacié de personal promovent la igualtat d’oportunitats. La gestio de la diversitat es
considera una estratégia que afegeix valor a ’empresa. Integremp és alhora una accié
de reconeixement public per a les empreses que aposten per aquesta estrategia.

La jornada en la segona edicio6 s’estructurara al llarg del dia en els seglents Espais

De 9.00a 13.00 h

. .
i de 16.00 a 18.00 h ' '

Informacié i assessorament permanent a carrec de persones
expertes en els seglients ambits:

ASSESSORAMENT

ﬂ Seleccié per competéncies: Vincles entre el nou sistema
de qualificacions professionals i la seleccio per competéncies

Eines laborals 2.0: El videocurriculum, la videooferta, les
| xarxes socials en els processos de reclutament de personal

Intermediacié laboral: experiéncies innovadores al servei
de les empreses.
Presentacio del Programa Formacio a Mida del Vapor Llonch

INCORPORA: Obra Social de Fundaci6 la Caixa
Programa que facilita la integracié laboral en les empreses de
persones amb dificultats especials per accedir al mercat laboral

Contractes i bonificacions
Recull de materials sobre ajuts i subvencions per a la contractacié
en les empreses

Xarxa d’empreses per a la insercié laboral

Presentacié d’Epsiilon, programa d’insercio laboral de persones
amb discapacitat, i del Cataleg de productes i serveis de Valua,
les Entitats del Tercer Sector de Sabadell

Igualtat de génere, un benefici per a ’empresa
Materials i recursos per implementar accions i plans d’igualtat a
les empreses
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De 10.00 a 12.00 h

De 15.30a17.30 h
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Beneficis de la seleccié i avaluacié de

personal per competencies

Seminari destinat a informar del valor i utilitat del model de gestié per
competéencies com a eina per optimitzar els resultats de 'empresa en
I’actual entorn d’alta competitivitat.

Miguel Angel Castillo, director associat d’Axis Corporate, Human (X)Capital

La maduresa: talent i valor
per a la competitivitat empresarial

Seminari destinat a sensibilitzar en la importancia de la captacio i
conservacio del talent que aporta I'experiéncia, des d’una perspectiva de la
gestio del coneixement com a sistema innovador en les politiques de RH

Emma de Llanos, directora del departament académic de direccié de persones d’EADA

DEBAT

Taula rodona: Innovacié en els processos

dorientacio i seleccié professional

Debat entorn de les experiéncies més recents i bones practiques en
matéria d’orientacid professional i reclutament en els processos de
seleccié de personal, incidint especialment en la utilitzacié de les noves
tecnologies de la informacié.

Ponents: Rosaura Alastruey, directora de projectes TIC
Maria Bahamonde, directora de seleccio d’IKEA Iberia
Montserrat Oliveras, directora d’Educaweb.com
Modera i presenta: Tatiana Sisquella, periodista

'RECONEIREMENT

Acte de lliurament dels certificats de reconeixement a les empreses
que durant el darrer any han contractat alguna de les persones
participants als programes d’ocupacio a través de les actuacions
d’igualtat d’oportunitats i gestioé de la diversitat.

Presidiran I'acte:

Manuel Bustos, alcalde de Sabadell

Carles Rivera, coordinador de I’Area de Desenvolupament Econdmic de la
Diputacié de Barcelona

Neus Sanchez, directora de Programes de Servei d’Ocupacié de Catalunya



Cal confirmar I'assisténcia
a la jornada. En el cas de I’espai de
formacio les places son limitades

Tota la jornada tindra Woc a Fira Sabadell
(entrada per la plaga de la Sardana, 08203 Sabadell)

Més Informacié Vapor Llonch

Ctra. de Barcelona, 208 - 08205 Sabadell

937453161 (ext. 6002)
sabadelltreball@ajsabadell.cat
www.vaporllonch.net
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